
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИРАБОТЫМУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»ПЕРВОМАЙСКОГОРАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 01.09.2018 ГОДА 

№ Показатели 
Единицаиз

мерения 
Баллы 

КритерииоценкиI:Эффективностьобеспечениядоступностикачественногообразования 

1.  Развитиематериально-техническойбазыучреждения  2 

2.  Обеспечениеусловийвучреждениидлявыполнения:требованийпожарной

безопасности 

-требованийохранытруда 

 2 

3.  Готовностьучреждениякновомуучебномугоду 100%- 1 

4.  Наполняемостьтворческихиспортивныхобъединенийвучрежденияхдоп

олнительногообразования. 
540 2 

5.  Доляобучающихся,отчисленныхизобразовательногоучреждения(поихж

еланию) 
% 0 

Максимальноеколичествобалловпокритерию-                               7 

КритерийII:Эффективностьиспользованияиразвитияресурсногообеспечения 
 

1.  Наличиевсехвидовблагоустройствананачалотекущегоучебногогода  1 

2.  Улучшениематериально-

техническойбазы(приобретениесовременногооборудования,цифровыхла

бораторий,интерактивногооборудования,учебныхкабинетовит.д.)запреды

дущийгод 

 1 

3.  Наличиеуобразовательногоучреждениясвоегосайта(web – 

страницы),обновляемогонереже2развмесяц 
 1 

4.  Доляединицвычислительнойтехники,подключенныхксетиИнтернет,вобщ

емколичествеединицвычислительнойтехники(порайонномупоказателю) 
% 1 

5.  Наличиебезбарьернойсредыдлядетейсограниченнымивозможностямиздо

ровья 
 

 0 

 

6.  Доляпедагогическихработниковсвысшимпрофессиональнымобразование

мвобщейчисленностипедагогическихработников(порайонномупоказател
94.1 2 



 

ю) 

8 Доляпедагогическихработников – 

молодыхспециалистоввобщемчислепедагогическихработников(порайонн

омупоказателю) 

13 2 

9 Наличиепедагогическихработниковстаршетрудоспособного(пенсионного

)(исключаяруководителей)вобщейчисленностипреподавателейобразовате

льногоучреждения 

26.6  1 

10 Доляпедагогическихработников,имеющихвысшуюквалификационнуюка

тегориювобщемчислепедагогическихработников(пообластномупоказател

ю) 

20 2 

 

11 Доляпедагогическихработников,имеющихпервуюквалификационнуюка

тегориювобщемчислепедагогическихработников(пообластномупоказат

елю) 

33,4 2 

12 Наличиепедагогическихработников,непрошедшихаттестациювобщемч

ислепедагогическихработников 
 0 

13 Наличиепедагогическихработников,имеющихгосударственныеиотрасле

выенаграды,вобщейчисленностипедагогическихработниковнаначалоте

кущегоучебногогода 

 1 

14 Доляпедагогическихработников,участвующихвконкурсахпрофессионал

ьногомастерства 
53% 2 

15 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениенакурсахповышен

ияквалификациивсоответствииснормативнымитребованиями 
95% 2 

Максимальноеколичествобалловпокритерию-18                                                                                   18 

КритерииоценкиIII:Инновационнаядеятельность 

1.  Участиеобразовательногоучреждениявэкспериментальнойработепомод

ернизациидополнительногообразованияфедерального,регионального,м

униципальногоуровня,закрепленногосоответствующимприказом 

 2 

2.  Распространениепедагогическогоопытаучреждениявпрофессиональном

сообществечерезпроведениесеминаров,конференций,организованныхса

мимобразовательнымучреждением 

 2 

 

3.  Наличиедостижений(награды,гранты)упедагогическогоколлектива(инд

ивидуальныеи/иликоллективные)повнедрениювпрактикусовременныхо
 1 



 

бразовательныхтехнологий 

4 Наличиестатусастажировочнойплощадки,опытно-

экспериментальнойплощадкирегиональногоилимуниципальногоуровня

,закрепленногосоответствующимприказом 

 1 

5 Долясемей,имеющихвозможностьоперативновэлектронномвидеполуча

тьинформациюобобучениисвоихдетей,вобщейчисленностисемей,имею

щихдетейшкольноговозраста 

87.5% 1 

6 ДоляПДО,эффективноиспользующихсовременныеобразовательныетех

нологии(втомчислеинформационныекоммуникационныетехнологии)вп

рофессиональнойдеятельности,вобщейчисленностиПДО(порайонномуп

оказателю) 

100% 1 

Максимальноеколичествобалловпокритерию                               8 

КритерииоценкиIV:Созданиеусловийдлясохраненияздоровьяобучающихся 

1.  Наличиепрограммыздоровьесбереженияпоформированиюздоровогообр

азажизниибезопасностижизни 

 
1 

2.  Удельныйвесдетскоготравматизмавобразовательномучреждении(прош

едшийучебныйгод) 

0% 
0 

3.  УдельныйвесслучаевДТП,произошедшихповинеобучающихсяобразова

тельногоучреждения(прошедшийучебныйгод),отобщегочислаобучающ

ихся 

0% 

0 

 

4.  Доляобучающихсяобразовательногоучреждения,отдохнувшихвпришко

льномлагеревпрошедшийлетнийпериод,вобщемчислеобучающихся(пор

айонномупоказателю) 

6 % 

1 

5.  Социально-

психологическийклиматвтрудовомколлективе(отсутствиеслучаевтравм

атизма,нарушенийтрудовогозаконодательства,подтвердившихсяфактов,

изложенныхвобращенииграждан) 

 

1 

6.  Доляобучающихся(отобщейчисленностиобучающихсявобщеобразовате

льныхучреждениях),которымсозданысовременныеусловиядлязанятийф

изическойкультурой,втомчислеобеспеченавозможностьпользоватьсясо

временнооборудованнымиспортзаламииспортплощадками(порайонном

упоказателю) 

13,4 

1 



 

7.  Наличиелицензированногомедицинскогокабинета,специалистов,систем

ыпрофилактикизаболеваний 

 
0 

Максимальноеколичествобалловпокритерию–5                                                                                  4 

КритерииоценкиV:Эффективностьфинансово-хозяйственнойдеятельности 

1.  
1 

Привлечениевнебюджетныхсредствнаразвитиеобразовательногоучрежд

ения 
 1 

2.  

2 

Отсутствиезамечанийпонецелевомуиспользованиюбюджетныхивнебюд

жетныхсредств(итогипроверок,ревизийхозяйственнойдеятельности) 
 1 

3.  

3 

Отсутствиепросроченнойзадолженностипорасчетамспоставщикамитова

ров,работиуслуг,атакжепоплатежамвбюджетыивнебюджетныефонды 
 1 

 

4.  

4 

Наличиебизнес-планапопредоставлениюплатныхобразовательныхуслуг 
 1 

5.  

5 

Наличиебизнес-планапоразвитиюобразовательногоучреждения 
 1 

Максимальноеколичествобалловпокритерию–5      5 

КритерииоценкиVI:Эффективностьреализациигосударственно-

общественногохарактерауправленияобразовательнымучреждением 

1.  
1 

Наличиевучреждениисогласнозарегистрированномууставуорганагосуда

рственно-

общественногоуправления,обладающегокомплексомуправленческихпо

лномочий 

 1 

2.  

2 

Наличиеопубликованногопубличногоотчѐтаодеятельностиобщеобразов

ательногоучреждения 
 1 

Максимальноеколичествобалловпокритерию-2 2 

КритерииоценкиVII:Эффективностьуправленческойдеятельности 

1.  
1 

Наличиенормативно-

правовойбазы,соответствующейсовременнымправовымактам,регламен

тирующейдеятельностьобщеобразовательногоучреждения 

 1 

1.  

2 

Соблюдениенаполняемостигруппвсоответствииснормативнымитребова

ниями 

 1 

2.  Наличиедействующейпрограммыразвития(срокдействия – неменее3-  1 



 

3 хлет),утверждѐннойорганомгосударственно-общественногоуправления 

7 

1.  

4 

Укомплектованностьучрежденияпедагогами,ихсоответствиеквалифика

ционнымтребованиям 

 1 

2.  

5 

Созданиеусловийдляэкономическойсамостоятельностиучрежденияобра

зования,дляреализацииучреждениемплановсаморазвития 

 1 

3.  

6 

Участиеруководителяобразовательногоучреждениявсоставеэкспертных

(рабочихит.п.)групп. 

 1 

4.  

7 

Соответствиевнутреннейивнешнейоценкикачестваобразованиявыпускн

иков 

 1 

5.  

8 

Отсутствиежалоб,обращенийввышестоящиеорганыпоконфликтнымсит

уациям 

 1 

6.  

9 

Отсутствиенегативныхпроявленийсредиобучающихся  1 

7.  

1

0 

Наличиепланов(договоров)сотрудничества(совместнойработы)сразлич

нымиучреждениями,организациями,социальнымиинститутами 

 1 

8.  

1

1 

Отсутствиетекучестикадров  1 

 

Максимальноеколичествобалловпокритерию-11 11 

Максимальноеколичествобалловповсемкритериям-60 55 

 

И.о.  директора МБОУ ДО «Дом детского творчества»                                                                        Тульская В.Н. 


